Politica de denuncia de irregularidades del Grupo BRACCO (extracto)

El Grupo Bracco siempre se ha comprometido a ofrecer a sus empleados y a terceros un entorno marcado
por los valores de equidad,ética y transparencia.

Aprovechando la oportunidad que brindaba la evolucién de la legislacion aplicable, se ha actualizado la
Politica de Denuncia de Irregularidades y se ha definido una nueva plataforma web:

4+ Linea directa Bracco Speak Up accesible a través de la web https://bracco.ethicspoint.com

La linea directa Bracco Speak Up (proporcionada por el proveedor externo NAVEX) no solo es capaz de
garantizar el cumplimiento de los requisitos del legislador, sino que también se convierte en un auténtico
portal de integridad y cumplimiento, subrayando asi la importancia de una comunicacion abierta y justa
entre el Grupo y sus grupos de interés.

Con el fin de garantizar la plena aplicacién de las disposiciones del Cédigo Etico, los programas de
cumplimiento y los principios de conducta establecidos en las politicas y procedimientos corporativos, desde
el 01/04/2024 esta en vigor la nueva Politica de Denuncia de Irregularidades

Las denuncias en la Linea Directa Bracco Speak Up, relativas a conductas para el personal de la Empresa o
terceros, que puedan presentar irregularidades o violaciones de leyes, reglamentos y/o procedimientos
internos, pueden enviarse siguiendo 2 modalidades:

U reportar via web https://bracco.ethicspoint.com

O por teléfono, a través de un nimero exclusivo disponible en los paises que se enumeran a
continuacién:

us Domestic 1-833-222-4196
Suiza OneConnect-TF 8332268013
Francia OneConnect-TF 0800 90 54 96
Alemania OneConnect-TF 0800 182 1218
China OneConnect-TF 400 120 0257
Italia (incluye San Marino, Ciudad del Vaticano) OneConnect-TF 800 819572

También hay una seccién especifica dedicada a recoger preguntas y dudas sobre el Cédigo Etico, las Politicas
y los Procedimientos del Grupo.

Al final de la inscripcidn, el Denunciante recibira un cédigo de acceso Unico, a través del cual podra recibir
actualizaciones y seguimientos sobre el progreso de la actividad y el resultado final.

RESPONSABILIDAD

Las Empresas del Grupo han designado al Director de Auditoria Interna Corporativa de Bracco S.p.A. como
Gestor de las Denuncias.

En cumplimiento de los principios de confidencialidad y de divulgacién restringida de la Denuncia, el Director
de Auditoria Interna Corporativa tiene derecho a involucrar al Responsable de Auditoria Operativa de
Riesgos y Cumplimiento de Bracco S.p.A. como persona de contacto para la actividad identificada
previamente, con el fin de obtener apoyo en todas las fases del proceso.

Para algunas Empresas se ha identificado un Gerente Local. Asi, el denunciante puede decidir - directamente
en la plataforma - quién se hard cargo de su denuncia, es decir, si el responsable de denuncia (director de
auditoria interna corporativa) o el responsable de denuncia local.
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En cualquier caso, si la Denuncia es recibida por una persona diferente, esta debera remitirla al Gestor de
Denuncias en el plazo de 7 (siete) dias, a través de la Linea Directa Bracco Speak Up, sin perjuicio de las
obligaciones de confidencialidad previstas.

PRINCIPIOS GENERALES

Cabe sefialar que:

+ solo deben hacerse denuncias fundamentadas que se crean concienzuda y razonablemente verdaderas
y bien fundadas

+ El Denunciante de buena fe estara protegido contra cualquier forma de represalia. Las empresas del
Grupo no toleraran amenazas, represalias y/o discriminaciones contra quien denuncie de buenafe, ni
se contemplara accidn o sancidn alguna contra quien denuncie de buena fe hechos que, tras su
comprobacidn posterior, resulten infundados.

+ en cada etapa del proceso, la identidad del denunciante, del denunciado, del facilitador (si lo hubiera),
el contenido de la denuncia y su documentacién se mantengan confidenciales, excepto con el
consentimiento explicito del Denunciante

+ todas las Denuncias se traten respetando plenamente los principios de objetividad e imparcialidad. No
se tomara ninguna medida contra el Denunciado basandose tinicamente en la alegacion realizada por
el Denunciante, sin pruebas objetivas y sin comprobacion de los hechos objeto de la Denuncia

4+ Aunque el Grupo anima al Denunciante a revelar su identidad para facilitar la comprobacién del
fundamento de la denuncia, se garantiza la tramitacion integra de las denuncias, incluso las anénimas,
siempre que estén debidamente fundamentadas

+ El acceso a la linea directa de Bracco Speak Up estd sujeto a la politica de "no-log" para evitar la
identificacién del informador que desee permanecer en el anonimato: esto significa que los sistemas
informaticos de la empresa no pueden identificar el punto de acceso al portal (direccion IP) aunque el
acceso se realice desde un ordenador conectado a la red de la empresa.

+ De conformidad con la legislacidn aplicable, cada empresa se reserva el derecho de tomar las medidas
oportunas contra cualquier persona que:

o viole las medidas de proteccion del Denunciante y las obligaciones de confidencialidad
asociadas a la Denuncia;

o realice de mala fe Denuncias falsas y/o infundadas con el fin de difamar, calumniar o
perjudicar de cualquier otro modo al Denunciado;

o en calidad de Denunciado, es realmente responsable de los hechos denunciados.

#+ Una vez recibida la denuncia a través de la plataforma, se dara respuesta al Denunciante en un plazo de
7 dias y se le dara respuesta final , en un plazo maximo de 3 meses, sobre la conclusién de la
investigacion y su resultado (salvo en casos excepcionales, comunicados al Denunciante)

+ el Gestor de la Denuncia, la Persona de Contacto y todas las personas que, a cualquier titulo, participen
en el proceso de tramitacidon de la Denuncia garanticen el respeto de los principios de autonomia,
imparcialidad e independencia durante todo el proceso de tramitacidn de la Denuncia

Nota El hecho de no utilizar la linea directa de Bracco Speak Up no proporciona al Denunciante las garantias
de tratamiento adecuado de la actividad que si se ofrecen, en cambio, al utilizar los canales internos de
denuncia.

En el caso de denuncias infundadas y de mala fe, realizadas con el tinico fin de desprestigiar a una o varias
personas o funciones corporativas o al Grupo Bracco, o en todo caso de acoso a los trabajadores, el Gestor
de la Denuncia (Director Corporativo de Auditoria Interna) informara a las funciones competentes para
valorar la procedencia de sancionar a la persona Denunciante de mala fe y cuantas otras medidas se
consideren oportunas, incluyendo -en su caso- la denuncia ante las autoridades judiciales competentes.



